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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, noviembre de 2024

Sefior (a)

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5959219 DE 2024
Profesional AGROSENA

Centro de Biotecnologia Industrial SENA — Valle

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5959219 DE 2024

EVAN MORA GIRALDO identificado con la cédula de ciudadania No. 1113685341 de Palmira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/Cte. (S44.655.450) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/Cte. (52.381.624). b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). c) Un ultimo pago correspondiente al
DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO
PESOS M/Cte. ($2.083.921).
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar oportunamente Participacién en espacios | ANEXO 1.
segun la programacion en las | de socializacién para el Evidencias
jornadas de desarrollo desarrollo curricular. fotograficas
curricular del Centro de
Formacion. 15/10/2024: Reunidn

con el Coordinador
académico Pedro
Miranda y Lider Claudia
Becerra programacion
complementaria.

22/10/2024:
Acompaiflamiento a
Unidades Productivas en
el ExpoSENA.

29/10/2024: Reunién
con la Lider Claudia
Becerra y equipo de
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desarrollo curricular
CampeSENA.

05/11/2024: Reunidn
con la Lider Claudia
Becerra y equipo de
desarrollo curricular

CampeSENA.
Realizar y acompanfar Se realizo ANEXO 2.
jornadas de sensibilizaciény | acompafiamiento a los Evidencias

difusidn con los grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
con el fin de dar a conocer la
oferta de los programas de
formacién y demas servicios
Institucionales.

aprendices en los
eventos:

Al Evento ExpoSENA.

Fotograficas.

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral, de
acuerdo

con la programacioén de las
fichas y la planeacion
pedagdgica conforme los
lineamientos Institucionales.

Actualmente se
encuentran en ejecucion
dos (2) fichas
Complementarias:

3107874- CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES

3107875- CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES

Tres (3) Fichas de
formacion titulada como
transversal:

3085193 - OPERACION
TURISTICA LOCAL

3085223- SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

ANEXO 3.

Reporte de fichas en
ejecuciéon y reporte de
horas.
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3085236 - SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

Y en proceso dos (2)
fichas para ejecutar en el
mes de noviembre -
Diciembre:

3110347- CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES

3110348— MARKETING
DIGITAL

Reportar oportunamente
novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y
de los ambientes de
formaciones
correspondientes.

Actualmente se
encuentran en ejecucion
dos (2) fichas
Complementarias:

3107874- CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES

3107875- CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES

Tres (3) Fichas de
formacion titulada como
transversal:

3085193 - OPERACION
TURISTICA LOCAL

3085223- SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

ANEXO 3.

Reporte de fichas en
ejecucion y reporte de
horas.
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3085236 - SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

Aplicar los instrumentos de Actualmente se ANEXO 4.
evaluacion con su respectiva | evaluaron una (1) ficha: Reporte de juicios
retroalimentacion. evaluativos
3067667— Marketing
Digital
Garantizar la calidad y la Se entrega ANEXO 5.
oportunidad de la documentacién Certificado ARL
informacién y la entrega de requerida en cuanto a
la documentacion requerida | certificados de afiliacion
en el a la ARL, salud y pensién
desarrollo del objeto requeridos en la cuenta
contractual. de cobro del mes de
febrero 2024.
Asegurar el reporte de Se registran actividades | ANEXO 6.

informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimientos dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al Coordinador
académico segun aplique.

entregadas en el informe
mensual de ejecucion
contractual, se genera
planilla de pago Si
Contratista.

Planilla SI Contratistas

Brindar la atencion requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica.

Actualmente se
encuentran en ejecucion
dos (2) fichas
Complementarias:

3107874- CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES

ANEXO 7.
Evidencias
Fotograficas y listas
de asistencia.
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3107875- CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES

Tres (3) Fichas de
formacion titulada como
transversal:

3085193 - OPERACION
TURISTICA LOCAL

3085223- SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

3085236 - SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

Acompafiar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad
productivay

condiciones ambientales.

Actualmente se
encuentran en ejecucion
dos (2) fichas
Complementarias:

3107874- CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES

3107875- CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES

Tres (3) Fichas de
formacion titulada como
transversal:

3085193 - OPERACION
TURISTICA LOCAL

3085223- SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

ANEXO 7.
Evidencias
Fotograficas y listas
de asistencia.

GTH-F-062 V10




SENA

N

3085236 - SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

10 | Aplicar los instrumentos de Actualmente se ANEXO 4.
evaluacion con su respectiva | evaluaron una (1) ficha: Reporte de juicios
retroalimentacion. evaluativos.

3067667— Marketing
Digital

11 | Evaluar los resultados de Actualmente se ANEXO 4.
aprendizaje en un plazo no evaluaron una (1) ficha: Reporte de juicios
mayor a ocho dias habiles evaluativos.
luego de finalizada la 3067667— Marketing
formacién si es Digital
Complementaria o Fase de
proyecto
formativo si es formacion
titulada, o segun lo indique
el
Coordinador académico.

12 | Participar en las actividades | Actualmente me ANEXO 8.
convocadas relacionadas con | encuentro certificado en | Certificacion.
el proceso de Formacidn la norma Orientar
Profesional Integral y de los | formacidn presencial de
procesos Misionales del acuerdo con
Centro de Formacién procedimientos técnicos

y normativa version 2.

13 | Cumplir con las obligaciones | Se realiza capacitacion ANEXO 9.
establecidas por el Sistema por la plataforma S| Certificado de SST
Integrado de Gestion y CONTRATISTA de salud y
Autocontrol -SIGA seguridad en el trabajo

(SST).

14 | Disponer de herramientas Se realizo actividad de ANEXO 10.

tecnolédgicas tipo planos audio visuales link de video.

computador
y/o Tablet para el desarrollo
del objeto contractual.

haciendo uso de los
materiales de formacion
en la ficha:
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3107874- CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES

3107875- CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES

15

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas del
programa especial, asi como
el

respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion

académica de centro,
evidenciando lo establecido
en

lineamientos para la
ejecucion del programa.

Presentar el informe
mensual a los
supervisores y partes
interesadas relevantes
dentro de los plazos
establecidos.

El presente informe
de ejecucién mensual

16

Participar semanalmente en
la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion

académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la
coordinacion académica para
tal finy

Participacién en espacios
de socializacién para el
desarrollo curricular.

15/10/2024: Reunidn
con el Coordinador
académico Pedro
Miranda y Lider Claudia
Becerra programacion
complementaria.

ANEXO 1.
Evidencias
fotograficas
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generar las respectivas
evidencias o conclusiones.

21/10/2024:
Acompaflamiento a
Programas Especiales,
realizacion de video para
ExpoSENA.

22/10/2024:
Acompafamiento a
Unidades Productivas en
el ExpoSENA.

29/10/2024: Reunién
con la Lider Claudia
Becerra y equipo de
desarrollo curricular
CampeSENA.

05/11/2024: Reunidn
con la Lider Claudia
Becerra y equipo de
desarrollo curricular
CampeSENA.

17

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima
bimestral, aplicada a la
formacion

titulada las formaciones a
atender o con una antelacién
minima quincenal, aplicada a
la formacién
complementaria las
formaciones a atender, de
manera

que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

legalizacion de
desplazamiento del 21 al
30 de octubre 2024

SIIF 128324.

ANEXO 11.
Legalizacion del mes
de octubre.
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18

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion

en las sedes alternas y
ambientes de formacién
externos teniendo en cuenta
el convenio o los acuerdos.

Estoy comprometido/a
con el cumplimiento de
las normas y deberes
establecidos en estos
documentos, en las
fichas que se encuentra
en ejecucion.

3107874- CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES

3107875- CREACION DE
CONTENIDO DIGITAL
PARA REDES SOCIALES

3085193 - OPERACION
TURISTICA LOCAL

3085223- SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

3085236 - SERVICIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

ANEXO 6.
Evidencias
Fotograficas y listas
de asistencia.

GTH-F-062 V10

10



4
SENA

N

EVIDENCIAS

ANEXO 1. Evidencias Fotograficas

15/10/2024: Reunidn con el Coordinador académico Pedro Miranda y Lider Claudia Becerra
programaciéon complementaria.

21/10/2024: Acompafiamiento a Programas Especiales, realizacién de video para ExpoSENA.
https://youtu.be/uQWhaZA-4ps

GTH-F-062 V10
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22/10/2024: Acompafiamiento a Unidades Productivas en el ExpoSENA.

Galaxy A34 5G

12

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

05/11/2024: Reunion con la Lider Claudia Becerra y equipo de desarrollo curricular
CampeSENA.

ANEXO 2.

Evento ExpoSENA.
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ANEXO 3.

Reporte de fichas en ejecucién y reporte de horas.

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio
3085213 PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA En Ejecucion 15/10/2024
3085193 OPERACION TURISTICA LOCAL En Ejecucion 15/10/2024
3085223 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS En Ejecucion 15/10/2024
3085236 SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS En Ejecucion 15/10/2024
3107874 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES En Ejecucion 17/10/2024
3107875 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES En Ejecucion 21/10/2024

Pagina 1 de 1

Generar Reporte

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVAN MORA GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Fecha Final Cupo Estado Asignado

14/04/2025
14/01/2026
14/04/2025
14/04/2025
19/12/2024
26/11/2024

FICHA 3107875 - CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES
DE APRENDIZAJE: SOCIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Es_tru_cturar la estrat_egia de merf:adeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3085223 - SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender servicio de_allimentos y bebidas segun protocolos y
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/11/2410:29 Page 1 of 7
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3067667 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:
5/11/2410:29 Page 2 of 7
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: G Z :
objetivos de campafa y normativa legal

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3107874 - CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES
DE APRENDIZAJE: SOCIALES

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i S ;
objetivos de campafa y normativa legal

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3067666 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s 2 :
objetivos de campafa y normativa legal

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3085193 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/11/2410:29 Page 3 of 7
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

5/11/2410:29

Page 4 of 7
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3085236 - SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segtn protocolos y
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

5/11/2410:29

Page 5 of 7

GTH-F-062 V10

18



4
SENA

N

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3067665 - MARKETING DIGITAL

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaiia y normativa legal

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

5/11/2410:29

Page 6 of 7
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FICHA 3085213 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA_INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA FAVORECER EL
ACCESO A LOS ALIMENTOS.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | _FECHAFINAL | ____EVENTO | _HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EVAN MORA GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

5M11/2410:29 Page 7 of 7
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ANEXO 4.
Reporte de juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: T

Ficha de Caracterizacion: 3067667

Cégigo: 62110000

Version: 1

Denominacion: MARKETING DIGITAL

Estado dela Ficha de Caracterizacion: TERMINADAPOR FECHA

Fecha Inicio: 02/10/2024

Fecha Fin: 06/11/2024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECHOLOGIAINDUSTRIAL

[Tipo de Documento [Namero de Documento[Nombre [Apellidos Estado [Juicio de Evahiacion

e 077457291 [ATATILEYDY TORENG LARGACHA POR CERTIFICAR PROBADO
T TT12006738 [DAVID ALEJANDRO FAREJA ROVERD PORCERTIFICAR  [APROBADO

e 12220692 FRATRALA RUGIANO PENA POR CERTIFICAR PROBADO

cC TTT2459063 [EDWARD FRANZ [TORIANO FORERD PORCERTIFICAR  [APROBADO

cC TTT3698681 VENNIFER ANDREA CLAVIIO CAUCALT POR CERTIFICAR | APROGADO

e TT14873212 [EVANUEL ALEXARDER [FREOLEDAGIRALDO PORGERTIFICAR  [APROGADO
T TT14579435 [sEEASTIA |FARTINEZ VERA PORCERTIFICAR  [APROBADO
T TT14562762 KAREN DAIANA CAICEDO MARTINEZ PORGERTIFICAR  [APROGADO
T 14584271 [HEFFERSON ATDRES VALENCIA WICHTAND PORCERTIFICAR  [APROBADO

e K [JERTTY TORANA GOWEZ BECERRA POR CERTIFICAR PROBADO

Wl ETEG167 WAR\UN STEFANTA GOZMANUNGZ PORCERTIFICAR  [APROBADO

e l_ssaawsv [FoRRERAGUDELD POR CERTIFICAR PROBADO

Evan Mora Giraldo

Para: certificacion9544

3067667 Reporte de Jui
3] f
"

Hola muy buenas tardes, te envio el reporte de juicios evaluativos para la
certificacion:

Matriculados 12
APROBADOS: 12

Quedo atento, muchas gracias.

Responder 7~ Reenviar

GTH-F-062 V10
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ANEXO 5.
Certificado ARL

g

s @) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, EVAN MORA
GIRALDO identificado con CC No. 1113685341, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de afiliacién: 16/02/2023
Fecha de inicio de cobertura: 15/02/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 15/02/2024

899999034 Fecha fin de Contrato: 14/12/2024
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : INSTRUCTOR

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401012584418.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 20 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS
@Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros www.positivq_gov.co

GTH-F-062 V10
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SENA

ANEXO 6.
Planilla SI Contratistas

[ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE  [C0digo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 954410
7AV REGIONAL VALLE [Fecha Elaboracion Noviembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE [ Version |  MARZO 2024- 2,24
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 76279-970554
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: EVAN MORA GIRALDO Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 1.113.685.341 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo i edu.co Namero de Cuenta: 0550488416453618
IP/N° de contacto: 316484 Presta Servicios Excluidos de IVA: S|
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5959219/2024 N° Compromiso SIIF 24024 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS
(Descripcion del servicio prestado) NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/11/2024 Al 30/11/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 6.549.466
Nuamero de pago 10 Valor Total del Contrato: $ 44.655.450
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $2.083.921
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465.545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 1.598.856 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.064.401 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.704.461 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR_
Noviembre Octubre Base retencion en la fuente a tiulo de RENTA]  3.704.461,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | oo 1066926869 Base retencién en la fuente a titulo de ICA! 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.786.218 [$  1.786.218 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 223.300|$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE)| 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 285.800|$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

$
$
$
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%
ARL | $
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - E 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - E 0,00 [ 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ e - 0,00 | 0,000%
$
3
$
$
$
3
$

9.400 9.400 Reteica - 8299 0,00 [ 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - 0,00 [ 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC L Pro-UCEVA 30.322,00 | 0,500%

AEO“E voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

- Universidad del Pacificof 0,00 [ 0,500%
- Otras Retenciones| 0,00 [ 0,000%

Intereses Prestamo de Vivienda

Dependientes hasta 606.440 Otras Retenciones| 0,00 [ 0,000%
Salud hasta [$_ 753.040 s Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% 1_534082‘904 1.235.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.050.231

al periodo objeto de cobro. D de embargo (Si tiene)| 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.435.223,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1-Participar segun la programacién en las jornadas de desarrollo curricular del Centro.2-Realizar y acompanar jornadas de
sensibilizacién y difusién con la comunidad.3-Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con la programacién.4-Reportar
oportunamente novedades de las fichas asignadas y los ambientes de formacién.S5-Aplicar los instrumentos de evaluacién con su
|respectiva retroalimentacién. 6-Garantizar la calidad y la oportunidad de la informacién y la entrega de la documentacién.7-Asegurar
la puntualidad en los informes de seguimiento del SENA y proporcionar informes al supervisor.8-Brindar la atencion requerida a grupos
y organizaciones rurales.9-Acompanar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas.1@-Aplicar los
instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion.1l-Evaluar los resultados de aprendizaje.12-Participar en las
actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacién.13-Cumplir con las obligaciones establecidas por el SIGA.14-Disponer
de herramientas tecnoldgicas para el desarrollo del objeto contractual. 15.Presentar informe mensual de las obligaciones

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El numero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda EVAN MORA GIRALDO
la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
N mi calidad de Supervisor del contralo de prestacion de Servicios personales aqul relaci jo, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroli6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los han sido li de con las normas vigentes. CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO
PROFESIONAL G04
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
‘SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

14/11/24 09:07:30 USUARIO: SIC - C.C. 1113685341
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ANEXO 7.
Evidencias Fotograficas.

jueves, 17 de octubre de 2024 - 08:45

Samsung SM-G990E

tro Comercial

Alfaguara @ & nundi
4
L]

Google

Cra. 12 #3-1, Jamundi, Valle del Cauca, Colombia

SENA

viernes, 18 de octubre de 2024 - 14:15
)241018_141505.jpc

namien

Samsung SM-G990E

Cl. 5 #2-42, Ginebra, Valle del Cauca, Colombia
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lunes, 21 de octubre de 2024 - 15:05 Editar viernes, 25 de octubre de 2024 - 14:16

Samsung SM-G290E Samsung SM-G990E

MARIA'LUISA !:‘:r 3 El Pedregal

Google r.ornua Cucaﬁa Ho

Cl. 12 #1937, Florida, Valle del Cauca, Colombia Cl. 5 #2-2, Ginebra, Valle del Cauca, Colombia
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lunes, 28 de octubre de 2024 - 09:11

Samsung SM-G990E

Lagos e swwrlid

Google

Cl. 6 #3-57, Pradera, Valle del Cauca, Colombia

SENA

lunes, 28 de octubre de 2024 - 14:15

Samsung SM-G990E

MARIA LUISA , El Pedregal

Go gle \r.uﬁ(].a Cucaﬁa Ho

Cl. 12 #19-33, Florida, Valle del Cauca, Colombia
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miércoles, 30 de octubre de 2024 - 15:44

Samsung SM-G990E

SENA

jueves, 31 de octubre de 2024 - 08:36

Samsung SM-G990E

ro Comercial
Alfaguara

Lw'{ @ Cucafia Hotq

Cl. 9 #15-40, Florida, Valle del Cauca, Colombia

Google

Cl. 3 #11-49, Jamundi, Valle del Cauca, Colombia
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viernes, 1 de noviembre de 2024 - 14:49

Samsung SM-G990E

a 5-89, Ginebra-Guacari #5-1, Ginebra, Valle del Cauca,
Colombia

\ e d

06/11/2024, 2:48 PM
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miércoles, 13 de noviembre de 2024 - 14:41

Samsung SM-G990E

SENA

3

Version : 1
mmﬂnmo-- Formacion Focha: 000212034
Fo Cadigo:
PARA REDES FOHA: 31070
Proyece: N/A Im EVAN MORA CRALDO
APRTHDICES HCHAS Y FIRMAS
ol IeOMBAL ¥ AMLLIGS o 1 e Als) ) f200a O 12024 /o
1 [MARIA CAMILA [ JARAMILLO LONDORO CC 1144108437 \ 4 o1 P
1 |CLAUDIA PATRICIA [ARANGO LOMZA CC 29181381 ('l (" ‘
3 |ANGELA MARIA (CIFUENTES BERMEO C 2012882 % = ;%%E [ ’%-—t i
4 [ Lorena PUNGO SOLARTE ccuame | Pl reny idn s é tt:ﬂm‘&‘;g : .
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1 [PAOLA AMDREA  [MuR0Z OYOLA ©C 26108110 /["W T
21 [LUZ ANGELA [MORENO GARZON CC 31416963 v "
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25 |RODE [Lucero GoNzaEz cc 3882 ~ U~ y
6 [aura sonreia [E5TRADA CUABY cc 2917%88
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LISTA DE ASISTENCIA
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SENA

ANEXO 8.
CERTIFICADO.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

EVAN MORA GIRALDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1113685341
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los doce (12) dias del mes de Abril de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

/ A 4)
Eti—— .
1839714 - 12042024

No'Y FECHA REGISTRO EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web h[rp:/ker[iﬂcndus.scna.cdu.cu, bajo el nimero
931100240201056242CC1113685341C.
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ANEXO 9.
Certificado de SST

SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =

o

Hace constar:

Que el Sr(a) EVAN MORA GIRALDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1113685341 realizd el dia 20/02/2024 la inducciéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EVAN MORA GIRALDO Identificado(a) con cédula de ciudadania 1113685341 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

ANEXO 10.

LISTAS DE REPRODUCCION VIDEOS APRENDICES:
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https://www.youtube.com/watch?v=9AMeyGOFbIA&Ilist=PL2XKQqGNCzLvcxVZiFO409h

CLamMKFMCz

* YouTube

Inicio
Shorts

Suscripciones

Tu canal
Historial

Listas de reproducc...
APRENDICES

i deEvan Mora

Mis videos

Tus cursos

Lista de reproduccion + Oculto - 37 videos = 11 visualiza...

Ver més tarde Videos relizados con los aprendices
Videos que me gus. P Reproducir... =4 72 (&

Suscripciones
NoCopyrightSou.
Parchate Ve
Esteman
DBClassroom

Monsieur Periné

ANEXO 11.
Legalizacion del mes de octubre.

= v s

Video de WhatsApp 2024 09 10 a las 15 08 59 b3574593

Video de WhatsApp 2024 09 11 a las 16 41 38 9cOf7c1a

Video de WhatsApp 2024 09 11 alas 16 51 15 a046b592

Video de WhatsApp 2024 09 16 a las 11 36 46 120cdc2b

Video de WhatsApp 2024 09 16 a las 11 48 06 3d42adf2

Video de WhatsApp 2024 05 30 a las 11 14 06 24d7694f
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SENA
A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA: Palmira, 12/11/2024
PRESENTADO A:
Sandra Viviana Garcia Lépez, subdirectora (e) Centro de Biotecnologia Industrial
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

128324 21/10/2024 30/10/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Valle / Centro de Biotecnologia Jamundi, Valle
Jamundi, Valle Industrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Ejecutar formacion profesional integral de acuerdo con la planeacion pedagdgica para el curso de
Marketing Digital del Programa CampeSENA en el municipio de Jamundi, Ficha: 3107874

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Palmira a Jamundi. Brindar formacion en Marketing Digital. Taller tedrico -
practico sobre Marketing Digital.
Regreso de Jamundi a Palmira.

2. Desplazamiento de Palmira a Jamundi. Brindar formacién en Marketing Digital. Taller tedrico -
practico sobre Marketing Digital.
Regreso de Jamundi a Palmira.

3. Desplazamiento de Palmira a Jamundi. Brindar formacién en Marketing Digital. Taller tedrico -
practico Creacion de redes sociales.
Regreso de Jamundi a Palmira.

4. Desplazamiento de Palmira a Jamundi. Brindar formacidn en Marketing Digital. Taller tedrico -
practico Creacion de redes sociales.
Regreso de Jamundi a Palmira.

5. Desplazamiento de Palmira a Jamundi. Brindar formacion en Marketing Digital. Taller préctico
de Teoria del color.
Regreso de Jamundi a Palmira.

6. Desplazamiento de Palmira a Jamundi. Brindar formacién en Marketing Digital. Taller préctico
de Teoria del color.
Regreso de Jamundi a Palmira.

7. Desplazamiento de Palmira a Jamundi. Brindar formacién en Marketing Digital. Taller practico
sobre Tipografias.
Regreso de Jamundi a Palmira.

8. Desplazamiento de Palmira a Jamundi. Brindar formacidn en Marketing Digital. Taller practico
de Teoria del color.

GTH-F-087 V.01
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Regreso de Jamundi a Palmira.

RESULTADOS:

1. Aprendices capacitados en temas de Marketing Digital.

2. Se crea cuestionario con los Aprendices de requisitos minimos para crear una estrategia de
Marketing Digital.

3. Se crea cuestionario con los Aprendices de requisitos minimos para crear un video promocional
de un producto o servicio.

4. Aprendices capacitados en temas de Marketing de contenidos.

5. Se crea estructura con los Aprendices para crear un video de promocién de productos o
servicios.

6. Se crea estructura de un cronograma de publicaciones para redes sociales.

7. Aprendices capacitados en temas de Fotografia con teléfono mévil.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Formato de autorizacion SIIF
2. Elpresente informe de legalizacidn de comisidn
3. Evidencias de transporte
4. Informe de actividades
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Compartir presentacién con | Evan Mora Giraldo Jueves, 31 de Octubre de 2024
los temas brindados
durante la formacion.
CONCLUSIONES:
1. Los Aprendices permanecen muy participativos durante las clases, demuestra gran interés en el
tema.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Evan Mora Giraldo @
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Supervisora de Contrato Claudia Elena Becerra Romero

GTH-F-087 V.01
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Palmira Valle, 12 de Noviembre de 2024

Inicio del desplazamiento: 21 de Octubre de 2024
Fin del desplazamiento: 30 de Octubre de 2024
Programa: Marketing Digital

Ficha: 3107874

Objetivo: Ejecutar formacion profesional integral de acuerdo con la planeacion pedagdgica para el curso de
Marketing Digital del Programa CampeSENA en el municipio de Jamundi.

Actividades realizadas:

* Desplazamiento de Palmira a Jamundi (21/10/2024). Brindar formacion en Marketing Digital,
Historia y creacidn del internet.

* Regreso de Jamundi a Palmira.

*  Desplazamiento de Palmira a Jamundi (22/10/2024). Brindar formacién en Marketing Digital, tipos
de marketing digital.

* Se brinda asesoramiento sobre el marketing digital, cual es el objetivo y la importancia que tiene en
la actualidad.

* Regreso de Jamundi a Palmira.

GTH-F-087 V.01
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Desplazamiento de Palmira a Jamundi (23/10/2024). Brindar formacién en Marketing Digital,
Canales de promocion,

Se brinda capacitacion en temas de Marketing Digital y su canales de promocidn.

Regreso de Jamundi a Palmira.

Desplazamiento de Palmira a Jamundi (24/10/2024). Brindar formacién en Marketing Digital,
Marketing Digital, ¢ Qué es y para qué sirve?
Regreso de Jamundi a Palmira.

GTH-F-087 V.01
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Desplazamiento de Palmira a Jamundi (25/10/2024). Brindar formacién en Marketing Digital,
Analisis de mercado empresa Starbucks.

Se crea cuestionario con los Aprendices de requisitos minimos para crear una estrategia de
Marketing Digital.

Regreso de Jamundi a Palmira.

GTH-F-087 V.01
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Desplazamiento de Palmira a Jamundi (28/10/2024). Brindar formacién en Marketing Digital,
creacion de contenido y analisis de contenido.

Se crea cuestionario con los Aprendices de requisitos minimos para crear un video
promocional de un producto o servicio.

Regreso de Jamundi a Palmira.

Desplazamiento de Palmira a Jamundi (29/10/2024). Brindar formacién en Marketing Digital,
objetivos e importancia del marketing de contenidos.

Se crea estructura con los Aprendices para crear un video de promocién de productos o
servicios.

Regreso de Jamundi a Palmira.

GTH-F-087 V.01
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Desplazamiento de Palmira a Jamundi (30/10/2024). Brindar formacién en Marketing Digital,
Marketing Digital, objetivos e importancia del marketing de contenidos.
Regreso de Jamundi a Palmira.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: PALMIRA, VALLE - 05/11/2024 Codigo Regional : 7600
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EVAN MORA GIRALDO Cédigo Centro: 9544
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1113685341 Fecha de elaboracién: 5/11/2024

En desarrollo de la comisién No.128324 durante los dias 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29 Y 30 del mes de Octubre de 2024 se informa que en los tramos detallados a

continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
21/10/2024] Palmira - Jamundi - Palmira Terrestre - Bus Intermunicipal $ 24.000
22/10/2024] Palmira - Jamundi - Palmira Terrestre - Bus Intermunicipal $ 24.000
23/10/2024 Palmira - Jamundi - Palmira Terrestre - Bus Intermunicipal $24.000
24/10/2024, Palmira - Jamundi - Palmira Terrestre - Bus Intermunicipal $24.000
25/10/2024 Palmira - Jamundi - Palmira Terrestre - Bus Intermunicipal $ 24.000
28/10/2024 Palmira - Jamundi - Palmira Terrestre - Bus Intermunicipal $ 24.000
29/10/2024 Palmira - Jamundi - Palmira Terrestre - Bus Intermunicipal $24.000
30/10/2024 Palmira - Jamundi - Palmira Terrestre - Bus Intermunicipal $ 24.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 192.000
Para efectos legales el contratista certifica bajo la dad del ji que las activi objeto del i se cumpli a i y el valor cobrado
al valor i pagado al pi del servicio de transporte informal.
Este formato aplica para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
en cuenta las certi suscritas por el y su jefe se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre EVAN MORA GIRALDO Nombre Claudia Elena Becerra Romero |Nombre SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNT R.5959219 Cargo: Profesional 10 AGROSENA Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
— 7 f)
Firma: @ Firma: Firma: \‘,;’[ »
2 5 T‘\,,Ll Q /Ta o
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‘ LISTA DE ASISTENCIA
H CIUDAD Y FECHA:

,lqo * (OBJETIVO/ITEMA:

' "-"."'-n" rey :&mﬂbE:&:ﬂ“ﬁlﬂO‘N MARKETING DIGITAL -
DE APOYO A LA INTEGRAL)

} " FRMA FIRMA FIRMA *
No NOMBRE CEDULA CARGO | pepenpENCA # A&@? 2 92 “),# s — | —ola—
1] - 25 APRENDZ cal-seNA //é&,— ‘/4_

JTATAA f‘%‘-ﬁ Qer & 525;7? 970 | wmeer | el PTZ AL
: XAl 1. | AAA.0TDQ | rereoe | oo Aoble B
[ [Bewys Dagoro Bawyuend] (100250105 | wmmor | coron |@Ggiuys % By
s |QLAUDA PATRcIs BRAEO 24. (8.3 APRENDIZ cBlL-se ‘@ m}b
D\ codargl Sz 1412045491 wmoz_ | cav.mu YA D van
\pioh floan ¥ Iy gg ooz | cansmn Novae e £ | Nouos femip
° | otio wel\esos \ORSZIZITA | 2 beeaiin) A kﬁgﬂ
[+ [betustian _castlll 182264213 | weoe | owsw | it Goathlts>
oHadq 2 Joyo™ Bl gt | o | cousew
"Digua PAVTE e Gas | rmor | covsw | (I U QN N
“[Aea_“owano Cshd 2% 192G | wmes | camm / >
) Q d/\U(.R el ARSI DY | wreoz cal-sem | C L = 4
Vo agint Caee D5 90g Log | e | wwm | L] LJSf
kad \y a2 Ul AcBASiago | e | oo \/%{a ovn |- pigL
|0 Al Sakpud 63101283 | wweoz | cai-sm 0 2
TTAlondo Taca' Hoap o] wee | avme | g2~ e —
Pl Bdot S axealz? (05 (] wmew | omm [FAEL WM
" APRENDIZ CB..-SENA
20 APRENDIZ CBI-SENA
21 APRENDIZ CB.IL-SENA
2 APRENDIZ €8l - SENA

APRENDIZ CBI-SENA
2% APRENDIZ CB.I - SENA
25 APRENDIZ CBlI. - SENA
26 APRENDIZ CBlI.- SENA
P APRENDIZ CBI - SENA l GD-F014 Vo2
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LISTA DE ASISTENCIA

ICIUDAD Y FECHA:

OBJETIVO/TEMA:

PPROGRAMA DE FORMACION: MARKETING DIGITAL

INSTRUCTOR: EVAN MORA FICHA
DE APOYO ALA PROFESIONAL INTEGRAL)
FIRMA FRMA FRMA FRMA
No NOMBRE CEDULA CARGO | e e 2,100,248 . s Bl | e T
DDMWAAAA DDMMWAAAA DD/MMAAAA

1 Blezama wonoZ  [I0064l6 100 | weeoz | censew | jexanmia™

? Deonahan Mathiagr M48309ug | #meoe | csisw S0y 8van M
s WFR’.‘»O\\ Aeres ml;,&gq.)_'\'l APRENDIZ CBl-SENA 3 M Va

tlna Lasker E 1437 5653] | weoz | cor-sm | 270 e

s hooh\We Covcen Acdd] CeBBlLoIx | wmewz | covosem Y

Do dos Qo dre~ 1P B1616 36D | wraoz | corosem W

7 [SdanSkevow Comer M. (243649464 [ #reoz | cosew [bhoandduon] .

¢ Aviesea Nalensia . |[\OOTF6\6 686 | wmmoz | cor-sm | A Senon. V.0

1° | ) 4 BIHEET | remmoz | coi-sem 0 Dagd

© Dahiions Caiedo oortinez jnu8R2362 wrmoz | col-sem  Inchvian (1),
L300 pand Aawd NIABIE2L | Pwez | conmwm [N A\ged 6

2 \Menhoa St Voegdl 0. a4 BLL | FBez | et s [(pledine 2ol

| Aok 4| Fndoleds | 111433 244 et cor-smm | SO e A

“|aby gl dppatedt 1114815272 | wreor | cosm | gyyp

|| Dhop _ Fecrs Tabrery Vovpml 2wy | PTEOT | col-sm

ey UMy 38SSB(6B| wrmoe | conswa '

” LO\S 3\5‘4_9” VA i CB1- SENA
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LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: JAMUNDI,

(OBJETIVO/TEMA:

PROGRAMA DE FORMACION: CREACION DE CONTENIDOS PARA REDES SOCIALES

INSTRUCTOR: EVAN MORA FICHA
(DOCUMENTO DE APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL)
FIRMA FIRMA FIRMA
No NOMBRE CEDULA CARGO | M 24 10,14 A "
DDMMWAAAA DD/MMWAAAA
Afandic Vot HA12048338 | wreoz | corsm | _Aee |
? | Hepie_Jose’  Rueda 11036%023 MREIOZ | CBL-SEM | b a¥ Jose ReO)
"INk Boganeyer s [AAaA02s Sye | oo | cnn [Nedebd B
N Lrlaws peler v 131324630 | wreez | cosm 42%, p
s Av\’{& 22U Hﬁ ﬁ 2!3 APRENDIZ CBl.-SEM N o ()
s Dugnothlena ¥iual |31.5CR 683 | wreoz | cer-sem ‘Wﬂr’ T
"WAegda Clionles (09112852 | wmooz | s | N q 8y
* [QOMH Nl Bad Via). [Am@ASaQdo | wrooe | cor-se REW
b ROJ(‘VQ (M“‘ (6 G529 %0 APRENDIZ CBl.- SENA ; -
w[iRode Apeso £ 3%.552.342 | wmmoz | covam AL =, )
ol BB L] 2es WQ [ wmwor | cusem 77 77777
=| TANR CATACOL Do 66AYe Y23 | wmmo | corom 17/fgee Gely
| Llodor folBo Setes |1I72YFIIN weoz | cosem 774
1* APRENDIZ CBI-SENA &
1. APRENDIZ CB‘I:-SEM
2 APRENDIZ Cijlj-m

G018
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral

Version : 1

beions Focha: 05/02/2014
Formato de Apoyo )
Nivel y Programa de Formacion: CREACION DE CONTENIDO DIGITAL PARA REDES SOCIALES FICHA: 3107874
Proyecto: N/A Instructor: EVAN MORA GIRALDO
APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
wo NOMBRE Y APELLIDOS e o 25/ 2024 28/19/2024 A /152024 _J__Jja028
1 [mariacamia  [saramiLo Lonoofio CC 1144196437 R 4 b . P
2 [cLAUDIA PATRICIA [ARANGO LOAIZA cC 29181391 /{_J%J Lo | (oAb Jgo L(‘QWM
3 |ANGELAMARIA |CIFUENTES BERMEO CC 29112852 2 en — 7N\ Qx| © —of L Un
4 [vuLi LoreNA PUNGO SOLARTE ccaastezis | Y )i Joney § g g; g?‘; Z“ PELYR ;
5 [pvian SALAZAR RAMIREZ T 1112045604 DAOA 4eXi7a7 AV | A AT I
6 |MARIA ALEJANDRA |TENORIO CORDOBA CC 1144049430 A P 4,
7 [oiANa MILENA RIVAS CARDONA cc 31568683 M/ AP MWG
8 [YULIETHVANESSA |RAMIREZ ESCOBAR cc 111261467 [N o flamidez  [Yosem flawdee [Yudeon [
r T
9 [rooriGo aNTONO |cERON SALCEDO CC 16652930
10 [EDWARDFRANZ  [TORIJANO FORERO CC 1112459063 e
11 [HECTORFABIO  [NATES SALAZAR cc1112473318 | £/, Jaloo 40 V'S %
12 [oLeA MALELY SALGUERO MARMOLEJO | CC 67012874 Ghper s %4,._‘,(_
13 [JoSE GIOVANN  [CARRERO FRANCO ccrososss | 7 = A "y
14 [TANA CATACOLI DRADA ccesrreas | Cfppey Gfd oty S ZP5+ W (2
15 [DIANA YAMILE MOREANO MILLAN cc3see048 | Qort / g X
16 |[MARIA JOSE RUEDA OCAMPO 111069023 | Fogra dose R.c [
17 [eLanvz 10J0A ROSAS CC 31446224
18 [LUSAMANUELA  [GUZMAN GRAJALES CC 1006344414
19 [RUTH NATALY DiAz DIAZ CC 1018459970 | puA W 1020, w0
20 [PAOLAANDREA  [MUROZ OYOLA ccaet0s110 | /Y, ]IWW
21 LUz ANGELA MORENO GARZON CC 31416963 T J
22 |meussa DIAZ MENESES cc111246232 | |
23 [NATALIA BOCANEGRA MONSALVE | CC 1144025583 (\b_g\ Tha EH Al a A B
24 |HENRY FERNANDO |SEGURA BERMUDEZ oc 11aa13nes | WY <0 ‘Qﬁ%ﬁ_ TS UY O
25 |RopE LUCERO GONZALEZ CC 38552342 oA P P e
26 [AURA JOANNA [ESTRADA CUABU cc20170958 | (o2 (uonn & Sotree oo iu & 1 Locw Yoer Co
{ /4 T I 7
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‘ LISTA DE ASISTENCIA
- ICIUDAD Y FECHA:
f'qc * OBJETIVO / TEMA:
s 54 |PROGRAMA DE FORMACION: MARKETING DIGITAL
g e . [INSTRUCTOR: EVAN MORA FICHA
DE APOYO A LA INTEGRAL)
t FRMA FIRMA FRMA
No NOMSRE CEDULA CARGO |M7Reswoe 20 10,4 R ek
Z DOMWAAAA
N2l Broriker A Lozeqzzzun | Mo | [ [ 3o
AN - Gorienez NAUATHTS wmmoz_| car-sem || YWY (9
Doy Bndvea Foyondo  AA92 330 BSQ wmez | caisem A
Xamena Caicedy 2 M36eATFO [ wmos | cavsom I\ ienc Caiede
s Hyanct oW \arnos 1114dsasay | wee [ [ Fonceg (o
. o) Joado  [10i011G0a0) | wmmor [ cosem ﬁib.?gﬂ}m.%a\,
" [lews Hatelr Gonan LS. £53, 292 | oo | casem [ ook )i (g eon
G (AN = oS e T Y S AR TR + = .9
*[Matbuey 1aotd D a0z TonCRARTDA] wreos [coisom | Jeksd
[ anclg vlane  Vicdovia | Y 895066 kil o -
v Camille SFav s 62T 0YR | wmor |cuswm | SEZZRI L7
|feandva Pra (omefs 118%259730 | #reor | e [A€andys fher .
skl yovkandy Agpilow C. [nugaumgy | wee: [eooen kelly Agsilae
M araS Octavia £cHeveve =\ WMAUBBS ERS | Mo | on-mem 7 b,
| Llgne _Lonzoler 114979474 | Freoe | corsm 2
Wbtz & 25523 2| wrwor | oo sn |,
TReana. kord.e L AS oo [ hdfam Aot
ol Ppsela Moy (led  eepe@eq | e |onsew | f dorter
" J APRENDIZ CBI -SENA ‘/’
2 APRENDIZ CBI -SENA
25 APRENDIZ CBI -SENA
£ APRENDIZ CBI - SENA
GD-F-014 V02

Cordialmente,

EVAN MORA GIRALDO

Contratista

C.C. No. 1113685341 de Palmira

Recibi a satisfaccion:
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CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5959219 DE 2024

Profesional AgroSENA
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